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配 付 資 料 
（一般社団法人日本キャリアデザイン学会社員総会） 

 

日 時 2020 年 9月 12 日(土) 13:00~14:30 (終了予定) 

会 場 イオンコンパス東京八重洲会議室 

  

                      

                            議長 脇坂 明 代表理事（会長）        

司会 荒井 明 業務執行理事（事務局長） 

 

－ 次 第 － 

 

1. 開会の辞（副会長） 

 

2．  議事録署名人選出 

 

3．  事業報告 

                     ・活動日誌 ・・・(資料 1) 

                     ・奨励研究発表形態の件 ・・・(資料 2) 

・2019 年度事業報告の件 ・・・(資料 3) 

 

 

4．  議決事項 

  第 1号議案 2019 年度決算承認の件 ・・・(資料 4) 

  第 2 号議案 定款改定案の件 ・・・(資料 5) 

  

 

 

 

5. 2021 年度研究大会・総会の件 ・・・(資料 6) 

 

6.  閉会の辞（副会長） 

 

以上 
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≪資料 1≫ 活動日誌 

行事等 日付 主な内容 場所 

研究大会 2019 年 9 月 7日（土）8

日（日） 

第 16 回研究大会 

『原点回帰 今一度“キャリアデザイン”を問

い直す』 

 

学会主催 15 周年記念プログラム： 

「学会の歩みを振り返る～15 周年記念シンポジウムに

向けて～」 

15 周年記念事業委員会 

学会主催 15 周年記念シンポジウム 

「計画・偶発・未知との出会い～今改めて自律とキャ

リアデザインを考える～」 

 田中 元子 氏（株式会社グランドレベル代表取締役

社長） 

 山田 理 氏（株式会社サイボーズ取締役副社長兼

kintone Corporation CEO(サイボーズ

USA 社長)） 

宇野 重規 氏（東京大学社会科学研究所教授） 

モデレーター 

梅崎 修 氏（法政大学キャリアデザイン学部教授） 

学習院大学 

理事会 

 

2019 年 9 月 7日（土） 2018 年度第 2回理事会 

－総会関係（事業報告（2018 年度事業報告、活動日

誌、奨励研究者採択、議決事項（2018 年度中間決算、

学会規約改定案、現学会解散決議、その他） 

学習院大学 

理事会 2019 年 9 月 7日（土） 一般社団法人日本キャリアデザイン学会 2019 年度第 2

回理事会  

－報告事項（第 1回理事会後の新法人における体制等

整備状況（第 1 期代議員について、商標権移転登録手

続きについて、HP での掲載について） 

 審議事項（新法人商標登録願記載事項について）、

2020 年度研究大会・総会、その他 

学習院大学 

総会 2019 年 9 月 7日（土） 2018 年度総会 

－2018 年度事業報告、活動日誌、奨励研究採択者の

件、2018 年度中間決算、学会規約改定案、現学会解散

決議、その他 

学習院大学 
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行事等 日付 主な内容 場所 

総会 2019 年 9 月 7日（土） 2019 年度第１回一般社団法人日本キャリアデザイン学

会設立社員総会 

－議事録署名人選出、経過等説明、規程類等説明、議

決事項（会費規程、2019 年度事業計画案、2019 年度

予算案）、新役員紹介、2020 年度研究大会・総会 

学習院大学 

ニューズレ

ター 

2019 年 9 月 18 日（水） キャリアデザイン・ニューズレター第 180 号  

ニューズレ

ター 

2019 年 10 月 10 日（木） キャリアデザイン・ニューズレター臨時号  

ニューズレ

ター 

2019 年 10 月 16 日（水） キャリアデザイン・ニューズレター 第 181 号 

 

メールマガ

ジン 

2019 年 10 月 20 日（日） キャリアデザインマガジン第 144 号  

研究会企画

委員会 

2019 年 10 月 21 日（月） 2019 年度第１回研究会企画委員会 

－2019 年度のキャリアデザインライブの企画等につい

て、その他 

法政大学 

企業人交流

会 

2019 年 10 月 25 日（金） 2019 年第 2回企業人交流会 

テーマ：働き方改革について語ろう 

DeBarge 渋

谷 

関西支部 2019 年 10 月 26 日（土） 第 9回関西支部研究大会 

報告者： 

岩井 貴美 氏（近畿大学） 「１年次からのインター

ンシップの取り組みの事例紹介」 

大森 順子 氏（元 百合学院中学高等学校教諭） 「キ

ャリア教育の導入による教師の変容～教師の力量形成

に焦点をあて」 

松坂 暢浩 氏（山形大学）「山形大学と中小企業団体

が取組む低学年次対象の産学連携インターンシップ」 

神戸学院大

学 

中京支部 2019 年 11 月 2 日（土） 第 18 回中京支部研究会 

テーマ：高齢社員のキャリア支援を考える 

発表者： 

中日本高速道路株式会社総務本部人事部人財開発課長 

伊澤 政俊 氏(キャリアコンサルタント) 

キャリアコンサルタント岩田 貴之 氏(前人事部人財

開発チームリーダー) 

名古屋大学 
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行事等 日付 主な内容 場所 

ニューズレ

ター 

2019 年 11 月 6 日（水） キャリアデザイン・ニューズレター臨時号  

ニューズレ

ター 

2019 年 11 月 15 日（金） キャリアデザイン・ニューズレター 第 182 号  

広報委員会 2019 年 11 月 29 日（金） 2019 年度第１回広報委員会 

－2019 年度の活動内容について、第 3回企業人交流会

について、その他 

富士電機 

研究大会企

画委員会 

2019 年 12 月 15 日（日） 2019 年度第 1回研究大会企画委員会 

－第 17 回研究大会について、奨励研究の募集要項に

ついて、その他 

法政大学 

ニューズレ

ター 

2019 年 12 月 17 日（火） キャリアデザイン・ニューズレター 第 183 号  

研究会 2019 年 12 月 20 日（金） 2019 年第 5回キャリアデザインライブ！  

テーマ：「恋愛の心理学～恋愛とキャリアデザイン

～」 

ゲスト：高坂 康雅 氏（和光大学教授） 

コーディネーター：山田 智之 氏（上越教育大学准教

授） 

法政大学 

メールマガ

ジン 

2019 年 12 月 25 日（水） キャリアデザインマガジン第 145 号  

理事会 2020 年１月 12 日（日） 2019 年度第 3回理事会 

－第 17 回研究大会について、研究会（キャリアデザ

インライブ）会費の件、資格失効会員の再入会申込書

の件、研究誌編集委員会委員変更の件、研究組織委員

会報告（2019 年度計画）、その他 

学習院大学 

ニューズレ

ター 

2020 年 1 月 15 日（水） キャリアデザイン・ニューズレター 第 184 号  

メールマガ

ジン 

2020 年 2 月 16 日（日） キャリアデザインマガジン第 146 号  

ニューズレ

ター 

2020 年 2 月 18 日（火） キャリアデザイン・ニューズレター 第 185 号  

研究誌編集

委員会 

2020 年 2 月 19 日（水)  2019 年度第１回研究誌編集委員会 

－キャリアデザイン研究 Vol.16 査読について 

法政大学 

ニューズレ

ター 

2020 年 3 月 3日（火） キャリアデザイン・ニューズレター臨時号  
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行事等 日付 主な内容 場所 

メールマガ

ジン 

2020 年 3 月 8日（日） キャリアデザインマガジン臨時号  

研究大会企

画委員会 

2020 年 3 月 10 日（火) 2019 年度第 2回研究大会企画委員会  

－第 17 回研究大会について、第 18 回大会について、

奨励研究について、自由研究発表の発表要旨の申請修

正について、奨励研究審査基準・審査票 自由研究発

表審査基準・審査票について、その他 

メール稟議 

ニューズレ

ター 

2020 年 3 月 17 日（火） キャリアデザイン・ニューズレター 第 186 号  

研究大会企

画委員会 

2020 年 3 月 18 日（水) 2019 年度第 3回研究大会企画委員会 

－第 17 回研究大会について、第 18 回大会について、

奨励研究について、奨励研究審査基準・審査票 自由

研究発表審査基準・審査票について、その他 

メール稟議 

研究大会企

画委員会小

員会 

2020 年 3 月 26 日（木） 2019 年度第 1回研究大会企画委員会小委員会 

－第 17 回研究大会について、その他 

新潟大学 

事務局打ち

合わせ 

2020 年 4 月 5日（日） 2019 年度第 1回事務局打ち合わせ 

－オンライン会議実現に向けた対応方法の検討につい

て、その他 

Web 会議 

メールマガ

ジン 

2020 年 4 月 12 日（日） キャリアデザインマガジン第 147 号  

ニューズレ

ター 

2020 年 4 月 15 日（水） キャリアデザイン・ニューズレター 第 187 号  

会長・副会

長・監事・

事務局打ち

合わせ 

2020 年 4 月 19 日（日） 2019 年度第 1回会長・副会長・監事・事務局打ち合わ

せ 

－研究大会について、2020 年度奨励研究について、

2020 年度社員総会について、その他 

Web 会議 

理事会 2020 年 4 月 25 日（土） 2019 年度第 4回理事会 

−第 17 回研究大会の方向性、2019 年度奨励研究採択

者、2020 年度奨励研究募集、コロナ禍に伴う各種運用

に関する最終決定機関、2020 年度社員総会の実施方

法、その他 

産業能率大

学及び Web

会議 

ニューズレ

ター 

2020 年 5 月 13 日（水） キャリアデザイン・ニューズレター 臨時号  
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行事等 日付 主な内容 場所 

ニューズレ

ター 

2020 年 5 月 15 日（金） キャリアデザイン・ニューズレター 第 188 号  

ニューズレ

ター 

2020 年 6 月 16 日（火） キャリアデザイン・ニューズレター 第 189 号  

メールマガ

ジン 

2020 年 6 月 20 日（土） キャリアデザインマガジン第 148 号  

ニューズレ

ター 

2020 年 7 月 15 日（水） キャリアデザイン・ニューズレター 第 190 号  

事務局打ち

合わせ 

2020 年 7 月 25 日（土） 2019 年度第 2回事務局打ち合わせ 

−パンフレットの掲載内容等について、その他 

Web 会議 

※ 名称・役職等は開催当時のものです。 
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≪資料 2≫ 2019 年度奨励研究発表形態の件 

 

2019 年度に採択された奨励研究者は研究大会において発表が義務づけられているが、昨今

のコロナウィルスの影響にて第 17回大会が延期となったため今年度は以下の発表形態に

変更する。 

 

 

◆奨励金 1 件につき 20万円 

◆研究期間 2019 年 6 月から 2020 年 5 月末  

(＊採択者の義務 採択者は、第 17回研究大会で発表,及び『キャリアテデザイン研究』

Vol.16 への研究成果の報告を行うこととする。)  

 

 

 

研究大会企画委員会 委員長 眞保智子 

 

 

 

 

会員番号 氏名 研究主題並びに発表形態 

C180065 

 

福山 祐介氏 「 コメディカルがへき地で働く理由に関す

る研究」 

➡学会ＨＰ上で会員向けのポスター掲

載 

C120137 信川 景子氏 「観光従事者のキャリア形成-旅館業におけ

る人材育成の視点から-」 

➡2021年度大会における口頭発表 

C150118 阿部 夢氏 「日本語学校における外国人留学生の進路指

導・就職支援・キャリア支援の現状と課題」 

➡学会 HP上で会員向けの論文掲載 
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≪資料 3≫ 2019 年度 事業報告 

2019 年度 事業報告 

 

1. 会員数の推移 

会員は昨年より 35 名減少し会員数は、1,195 名(昨年比 97.2%)となった。 

 

2. 当学会の問題意識と基本的な考え方 

今日、学校や事業組織、政府自治体の政策などでは、キャリアデザインという言葉は広汎に

使われるに至っているが、その意味は必ずしも統一されているわけではない。学問分野を超え

た学際的な学会として、またアカデミックと現場実務との相互交流及び相互作用を重視する

学会として、用語・概念の整理や深化、現場実態の多角的な検討やその理論的解釈など、キャ

リアに関する基礎研究とその成果共有の必要性、重要性はコロナ騒動の現在でも変わらない。 

キャリアデザイン支援の有り方については、それぞれの発達段階における個々の事例研究の

さらなる蓄積とともに、今後は各発達段階における支援の連続性と非連続性に着目し、あわせ

て各段階における多層性とその支援の多様性も視野に入れて活動する、との認識の下、諸活動

を行った。 

 

3. 今期および中期的活動計画 

当学会は 2014 年に設立 10 周年を迎え、今期も 20 周年にむけて、様々な活動を各委員会

で行ってきたが、コロナ感染の予防から、準備していた新潟大学での研究大会の開催を断念

した。 

しかしながら、これまでの成果とディスカッションを踏まえて、キャリアデザインの創造

的相互作用を深化させるとともに、今後の新たな研究活動・社会的活動・地域活動の新たな

発展の基礎を構築することを活動目標として、最小限の委員会活動は行われた。 

 

4. 研究組織委員会活動 

当期方針の通り、新たな１０年後を見据えた学会の方向性及び学会スローガン等を議論し、

キャリアデザインに関する学術的研究の方向性および方針を総合的に検討した。また、学会の

持続的発展を目指し、学会の様々な課題解決と更なる発展に向けた取り組みに着手した。 

 

会員状況                      ※単位:名 (2020 年 7月 31 日現在) 

会員種別 2016 年 2017 年 2018 年 2019 年 2020 年 前年比 

正会員 1,017 1,037 1,071 967 935 △ 32 

正会員(院生) 148 155 150 121 127 △  6 

学生会員 22 21 19 11 10 △  1 

賛助会員(個人) 127 129 130 95 87 △  8 

賛助会員(団体) 39 39 37 36 36  

合 計 （人） 1,353 1,381 1,407 1,230 1,195 △ 35 
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(1)研究組織委員会の活動  

以下のとおり、各委員長を中心として委員会活動を推進した。 

① 研究組織委員会 

       玄田有史委員長のもと、研究組織委員会では、法人化準備検討委員会及び同ワーキング 

   グループと連携し、学会の法人への円滑な移行を進めるための準備・検討を行うと同時に、

法人化に伴う組織上の諸問題に適宜対処した。併せて一般社団法人への移行を踏まえ、学

会の持続的発展を実現するための諸方策のあり方について、前年度に引き続き多角的・包

括的な検討を行った。 

② 研究大会企画委員会 

    眞保智子委員長のもと、第 1７回研究大会（新潟大会）の大会テーマ、基本方針を決定 

したが、新型コロナウイルス感染拡大の状況を鑑み、委員会として第 1７回研究大会（新

潟大会）の開催について理事会に対し意見具申を行った。自由研究発表の申請書、学会奨

励研究の要項および申請書、自由研究発表・奨励研究の奨励研究評価基準・評価票を見直

した。 

 

③ 研究会企画委員会 

    梅崎修委員長のもと、2019 年 12 月 12 月 20 日（金）にキャリアデザインライブ！、テ 

ーマ：「恋愛の心理学 ～恋愛とキャリアデザイン~」を開催した。その後、3月の 3学 

会共同研究会（日本キャリアデザイン学会・日本労務学会・日本労使関係研究協会）を 

はじめに、毎月 1回 7 月までライブの計画を立てていたが、コロナの影響で延期となっ 

ている。 

  

④ 研究誌編集委員会 

    児美川孝一郎委員長のもと，各編集委員のご尽力により，研究誌『キャリアデザイン研究 

Vol.16』の編集を進めてきた。発行予定は 2020 年 9 月である。近年，投稿数が大きく増加する 

傾向にあり，今回は 52 件であった。査読の結果，21 件を掲載決定とし，31 件を不採択とした。 
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⑤ 広報委員会 

堀内泰利委員長のもと、キャリアデザイン・ニューズレターを毎月およびキャリアデザ 

イマガジンを隔月発行した。また FACE BOOK を活用した学会活動のタイムリーな情報発信 

を行なった。2018 年度スタートした企業人交流会の第 2 回を 10 月に開催した。（年 2回開 

催する予定であったが、新型コロナウイルス感染拡大防止のため 1回のみの開催となった。） 

 

⑥ キャリア研究・政策・国際交流委員会 

武石恵美子委員長のもと、2016 年度から 10 年という長期のビジョンの下で、キャリアデ 

ザイン学会の研究の方向性を考えることを主目的とした活動の一環として、2018 年度開催 

の日本キャリアデザイン学会大会の「学会主催シンポジウム 人材育成とキャリア形成を 

考える―OJT への多様なアプローチ」の記録を「キャリアデザイン研究」第１５号に収録し 

た。その後の研究テーマ等については検討を進めている。 

 

⑦ 15 周年記念事業委員会 

    末廣啓子委員長のもと、学会全体の動向も踏まえながら具体的なプログラムを企画し、 

   検討・調整した。2019 年 9 月の第 16 回研究において、「学会の歩みを振り返る−15 周年 

   記念シンポジウムに向けて−」及び 15 周年記念シンポジウム「計画・偶発・未知との出会 

い〜今改めて自立とキャリアデザインを考える」を開催。 

 

(2) 地域活動 

各支部長と連携を図りながら各支部主催の研究会を開催した。 

① 関西支部 

     中村恵支部長のもと、メール会議を 2 回行い、2019 年 10 月 26 日に第 9回支部研究 

大会を神戸学院大学にて開催した。 

         

② 中京支部 

     金井篤子支部長のもと、中京支部研究会１回を開催した。年に３回開催する予定であ 

ったが、コロナ禍により、予定されていた第２回以降を延期とし、状況を見て開催する 

予定だったがコロナ禍が継続しているため、開催することができなかった。 

 

5. その他の活動 

① 一般社団法人への移行について 

2017 年 9 月 2 日の第１４回大会で開催された総会にて、一般社団法人への移行が議

決され、2018 年 9 月 16 日の第 15 回大会の総会にて一般社団法人定款（案）が承認さ

れた。2018 年 10 月より法人化準備検討委員会並びにワーキンググループ（規約・移

行・システム）を立ち上げ、2019 年（15 周年）の法人化への移行に向けての諸手続き

を進めてきた。2019 年８月１日の一般社団法人日本キャリアデザイン学会設立にあた
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り、新法人の登記、商標登録、財産移行、新法人口座開設、代議員選出・選挙、新法人

への会員移行、HP の刷新等を実施した。また法人化設立に伴い、事業年度の８月から

９月と会計年度も統一した。 

 

③  自主研究の支援 

会員の研究奨励のため、奨励研究の公募を 2016 年から継続して実施し、３件採択

し,『キャリアデザイン研究 Vol.16』への掲載を実施し、若手研究者への研究助成を

実施したが、新型コロナの影響により研究大会を延期としたため 1名は次年度 2021

年度の大会にて発表、1名は学会 HP 条でポスター掲載、1 名は HP 上で論文の掲載の

形式とした。 

 

④ 他学会等との連携について 

     2018年度より他学会との連携を強化し、北海道にて実施した出張CDLでは、日本イン 

ターンシップ学会北海道支部、日本労務学会北海道部会、日本ビジネス実務学会北海 

道ブロックとの共催で研究会を実施、関西支部第２３回研究会では日本労務学会関西 

部会との共済、産業・組織心理学会とは「働き方改革」をテーマに研究会を共催にて 

実施し、2019 年度も 3 月に 3学会共同研究会（日本キャリアデザイン学会・日本労務 

学会・日本労使関係研究協会）を計画していたが緊急事態宣言発令のため延期とした。 

 

⑤ キャリア・デザイン・ライブの地方開催 

     2016年名古屋、2017年新潟にて開催した特別研究会に続き、2018年北海道（北海道 

        商科大学）にて開催し、2019年も地方開催を計画していたが新型コロナの影響により 

断念した。 

 

⑤ 企業会員情報交換会 

     昨年に続き本学会の特徴でもある会員の多様性から創造的相互作用を深化させるた 

        め企業会員情報交換会を計画したが新型コロナの影響により延期とした。 

 

6. 決算 

2019 年の８月１日に正式に一般社団法人日本キャリアデザイン学会が滞りなく設立され、

９月の第１６回研究大会においても 15 周年事業の開催に至った。しかし、３月以降は新型ウ

ィルス（COVID-19）の影響により研究会並びに研究大会等の延期が余儀なくされ、会員への

サービスが一部一時的に停滞する年となったが、2024 年の節目となる 20 周年記念事業への積

み立て並びに会員へのサービス向上、選挙管理システムへの投資等新法人として一新した学

会の更なる発展に投資していく。 

以上 
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≪資料 4≫ 第１号議案 2019 年度決算承認の件 

 

科      目 当年度 前年度 増減

Ⅰ 資 産 の 部

１．流動資産

(1)現金預金

現金 61,214 87,776 -26,562

普通預金（本口） 16,163,623 11,229,519 4,934,104

普通預金（大会口） 104 1089232 -1089128

普通預金（関西支部） 91,132 115,917 -24,785

普通預金（中部支部） 159,040 122,640 36,400

郵便貯金 78,977 78,977 0

現金預金合計 16,554,090 12,727,061 3,827,029

流動資産合計 16,554,090 12,727,061 3,827,029

２．固定資産
 

(1)有形固定資産
 

有形固定資産合計 0 0 0

(2)無形固定資産
 

ソフトウエア 2,520,000 3,024,000 -504,000

無形固定資産合計 2,520,000 3,024,000 -504,000

固定資産合計 2,520,000 3,024,000 -504,000

資産合計 19,074,090 15,751,061 3,323,029

Ⅱ 負 債 の 部

１．流動負債

預り金 0 26,221 -26,221

流動負債合計 0 0 0

負債合計 0 0 0

Ⅲ 正 味 財 産 の 部  

１．正味財産 19,074,090 15,724,840 3,349,250

正味財産合計 19,074,090 15,724,840 3,349,250

負債及び正味財産合計 19,074,090 15,751,061 3,323,029

 

  一般社団法人 日本キャリアデザイン学会

 貸 借 対 照 表
2020年 7月31日現在

                                                                                                                                           （単位：円）

(2019年9月30日）
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科      目 当年度 前年度 増減 備考

Ⅰ 一般正味財産増減の部

１．経常増減の部

(1)経常収益

会費収入 9,894,450 10,593,350 -698,900

大会会費収入 0 2,315,000 -2,315,000

研究会参加費収入 0 38,000 -38,000

関西支部収入 43,500 102,500 -59,000 　

中京支部収入 0 60,000 -60,000 　

地域活動収入 0 0 0

研究誌等収入 452,600 170,120 282,480

協賛金収入 0 418,500 -418,500

寄付金収入 15,724,840 0 15,724,840

その他の事業収入 0 0 0

受取利息 51 104 -53

雑収益 0 0 0

経常収益計 26,115,441 13,697,574 12,417,867

(2)経常費用

大会関連支出 84,865 2,676,834 -2,591,969 第１６回大会テープ起こし

関西支部支出 68,385 133,812 -65,427 第９回研究大会関連費用､支部懇

親会費等

中京支部支出 6,300 39,400 -33,100 第１８回研究会関連費用

地域活動費 0 188,275 -188,275

業務委託費 2,552,000 2,959,200 -407,200 事務局委託費(220千×10）、コ

ンサルティング料（110千）等

広告宣伝費 0 34,560 -34,560

研究会費 3,408 1,195 2,213 研究会飲料代､施設使用料（秩父

宮記念市民会館）

旅費交通費 218,830 255,826 -36,996 大会下見等交通費

通信費 874,989 901,813 -26,824 ホームページ管理等

メール配信、会員への送付

諸謝金 55,685 261,066 -205,381 講師謝金

会合費 0 101,677 -101,677

消耗品費 265,699 73,862 191,837 コピー用紙､一般社団法人印鑑

代、パソコン等

印刷費 2,079,237 1,513,080 566,157 研究誌vol.15印刷代(1,888千）

他

租税公課 46,600 0 46,600 法人都民税､市民税

支払手数料 195,053 223,594 -28,541 銀行振込手数料 口座引き落手数

料

諸会費 50,000 140,000 -90,000 学術団体賛助会員会費

減価償却費 504,000 0 504,000 ｿﾌﾄｳｴｱ(ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ作成)償却費

研究助成金 0 380,000 -380,000

雑費 36,300 746,057 -709,757 WEB会議ｼｽﾃﾑ(ZOOM)口座振替依頼

書

経常費用計 7,041,351 10,630,251 -3,588,900

当期経常増減額 19,074,090 3,067,323 16,006,767

２．経常外増減の部

(1)経常外収益

経常外収益計 0 0 0

(2)経常外費用

経常外費用計 0 0 0

税引前当期一般正味財産増減額 19,074,090 3,067,323 16,006,767

一般正味財産期首残高 0 12,657,517  

一般正味財産期末残高 19,074,090 15,724,840 3,349,250

Ⅱ 正味財産期末残高 19,074,090 15,724,840 3,349,250

前期繰越金 15,724,840

当期収入計 10,390,601

当期支出計 7,041,351

当期収支差額 3,349,250

次期繰越金 19,074,090

一般社団法人 日本キャリアデザイン学会

正味財産増減計算書
2019年 8月 1日から2020年 7月31日まで

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：円）
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≪資料 5≫ 第２号議案 定款改定案の件 

 

改定趣旨 

・項及び文言を整理し明確化する。 

 

 

改定案 現行 

（会員資格の喪失） 

第１１条 全ての会員は、次の各号の一に

該当するに至ったときは、その

資格を喪失する。 

     一 退会したとき 

     二 第８条の納入義務を３年以

上履行しなかったとき 

 

（会員資格の喪失） 

第１１条 全ての会員は、次の各号の一に

該当するに至ったときは、その

資格を喪失する。 

     一 退会したとき 

     二 第７条の支払い義務を３年 

以上履行しなかったとき 

 

 

 

 

改定案 現行 

（議 長） 

第１９条 社員総会の議長は、理事長がこ

れに当たる。 

２ 理事長が欠けたとき又は理事長

に事故があるときは、理事会の

決議をもってあらかじめ定めた

順序により、他の理事がこれに

代わる。 

 

（議 長） 

第１９条 社員総会の議長は、代表理事が

これに当たる。 

２ 代表理事が欠けたとき又は代表

理事に事故があるときは、理事

会の決議をもってあらかじめ定

めた順序により、他の理事がこ

れに代わる。 
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・一般社団法人への移行並びに事業年度の変更に伴い実務運営に即した内容に変更する。 

 

改定案 現行 

（事業計画及び収支予算） 

第４５条 当法人の事業計画及びこれに伴

う予算は、理事長が作成し、理事

会の承認を受けなければならな

い。事業計画及びこれに伴う予

算を変更する場合も、同様とす

る。 

 

（事業計画及び収支予算） 

第４５条 当法人の事業計画及びこれに伴

う予算は、毎事業年度の開始の

日の前日までに理事長が作成

し、理事会の承認を受けなけれ

ばならない。事業計画及びこれ

に伴う予算を変更する場合も、

同様とする。 
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≪資料 6≫ 2021 年度第 17 回研究大会・社員総会の開催 

 

主宰校：新潟大学五十嵐キャンパス 

日程：2021 年 9 月 11 日（土）・12日（日） 

  新潟市西区五十嵐 2の町 8050 番地 

URL: https://www.niigata-u.ac.jp/university/access/ikarashi/  

 

    新潟駅  新大正門・中門・西門 

（新潟駅万代口バスターミナルのりば５番線より W2 西小針線（「新潟大学」行 ま

たは 西小針・新潟大学経由「内野営業所」行）乗車→「新大正門」または「新大中

門」、「新大西門」（約 45 分）下車後、徒歩約１分） 

 

五十嵐キャンパス 

 
 

 

 

http://www.niigata-kotsu.co.jp/~noriai/brt/rosenjikoku.htm


 

18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

－お問い合わせ－ 

 

一般社団法人日本キャリアデザイン学会 
 

〒181-0012  

東京都三鷹市上連雀 1-12-17  

三鷹ビジネスパーク 2 号館 

ぶんしん出版内 

 

TEL.0422-55-6582 FAX.0422-55-6582 

  E-mail info@career-design.org 

 

 

mailto:info@career-design.org

